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Clianok 2.
Ciel’, €innost’ a tlohy

Ciele ¢innosti:

ZvySenie kvality Zivota obyvatefov obci na tzemi MAS Dolné Povazie

prostrednictvom vyuzivania miestneho a regiondlneho rozvojového potencialu.
Predmet ¢innosti (ilohy MAS):

® Vypracovanie a vykonavanie stratégie CLLD, kde st uvedené ciele, opatrenia a
Cinnosti, ktoré ma MAS v plane realizovat’ na danom tzemi v zmysle SWOT

analyzy (silné a slabé stranky, prileZitosti a hrozby) celého tzemia MAS,

* vybudovanie kapacit miestnych aktérov na vytvaranie a uskuto&fiovanie operacii
vratane podporovania ich schopnosti na riadenie projektu — realizécia semindrov,
Skoleni, konferencii, workshopov pre ¢lenov MAS a d’alsich miestnych aktérov,
zameranych na rozsirovanie ich vedomosti a zru¢nosti pri vykondvani stratégie

CLLD a s tym spojenych prac a pod.,

® vypracovanie nediskriminaéného a transparentného vyberového konania a
objektivnych kritérii vyberu operacii, ktorymi sa zabrani vzniku konfliktu

zaujmov a umozni vyber pisomnym konanim,

e zabezpedenie suladu so stratégiou CLLD pri vybere operacif tak, 7e sa tieto
operacie zoradia podla ich prispievania k plneniu cielov a zimerov tejto

stratégie,

® priprava a uverejnenie vyziev na predkladanie navrhov alebo konanie pre
predkladanie pokracujucich projektov vratane vymedzenia vyberovych kritérii,

* prijimanie a posudzovanie Ziadost{ o podporu,

® vyber operacii a stanovenie vyS8ky podpory a predlozenie navrhov organu

zodpovednému za kone¢né overenie opravnenosti pred schvalenim,

® monitorovanie vykondvania stratégie CLLD a podporovanych operacii a

vykondvanie $pecifickych hodnotiacich aktivit savisiacich s touto stratégiou,
® plni tlohy poskytovatel'a v zmysle § 30 ods. 1 zakona o prispevku z ESIF ,



* administrativna ¢innost' — vedenie zloZiek projektov a uchevavanie doﬁladov
(archivécia), aktualizacia stratégie CLLD, vratane studii’a analyz 'dotknﬁ‘t,ej
oblasti/Casti stratégie a Gizemia a pod. [ ¢ A

® publicita a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD,

* sietovanie a spolupréca s inymi MAS, resp. subjektmi na vidieku, ’

* spoluprdca s Riadiacim orggnom (dalej len ,RO*) pre Program rozvoja viditka
SR 2014 - 2020, RO pre Integrovany regiondlny opera¢ny program,-Nafodnou
sietou pre rozvoj vidieka, Pddohospodarskou platobnou agenturou ako aj s
d'alsimi institiciami v suvislosti s riadenim, kontrolou a monitorovanim
realizacie nastroja CLLD,

* MAS Dolné Povazie vykondava svoju ¢innost v zmysle Systému riadenia CLLD.
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Clanok 3.
Clenstvo

1. Clenom MAS sa méze stat’ kazda pravnicka a fyzicka osoba, ktora musi posobit’ (mat’
sidlo alebo prevadzku resp. trvalé prip. prechodné bydlisko) na tizemi MAS, a ktora
sthlasi so stanovami a cielom MAS,

2. Clenovia MAS s priradeni k jednej z nasledovnych zaujmovych skupin:
a) zaujmova skupina verejného sektora (dalej aj ,,ZSVS*),
b) zaujmova skupina podnikatel'ského sektora (d’alej aj ,,ZSPS™),
¢) zdujmova skupina ob¢ianskeho sektora (d'alej aj ,,ZSOS*),

vzmysle Systému riadenia CLLD vplathom zneni. Clenstvo v jednej zéujmovej
skupine je nezlucitel'né s ¢lenstvom v inej zdujmovej skupine.

3. O prijati ¢lenov zdruZenia rozhoduje najvyssi organ zdruZenia na zaklade pisomne;j
prihlasky.

4. Clenstvo vzniké diiom prijatia za ¢lena.
Dokladom ¢lenstva je zapisnica z uznesenia najvyssieho organu.

6.  Zanik ¢lenstva:

* Vystipenim, ¢lenstvo zanikd diom dorudenia pisomného oznamenia ¢lena
0 vystapeni zo zdruZenia najvyssiemu organu,

* vylu¢enim, ¢lenstvo zanika diiom rozhodnutia najvyssieho organu o vyluceni
nadpolovi¢nou viésinou hlasov,

® umrtim ¢lena, resp. zanikom pravnickej osoby,

e zanikom zdruzenia.

Clanok 4.
Priva a povinnosti ¢lenov

1. Clen zdruzenia ma pravo najmé:

® podielat’ sa na &innosti zdruzenia,
* volit'a od 18 rokov byt voleny do orgénov zdruZenia,
® obracat’ sa na organy zdruZenia s podnetmi a Ziadat o ich stanovisko,
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* byt informovany o rozhodnutiach organay zdruZenia.

2. Povinnosti ¢lena su najma:

e dodrziavat’ stanovy zdruZenia,
* plnit’ uznesenia organov. zdruzenia, oy
* aktivne sa podiel'at’ na &inhosti zdruzenta.

Clanok 5.
Organy zdruZenia

Organmi zdruzenia su:

najvyssi organ,
vykonny orgén,
Statutarny organ,
kontrolny organ,
vyberové komisia,
monitorovaci vybor.

Clanok 6.
NajvysSi organ

1. Najvy$3im orgdnom zdruZzenia je valné zhromazdenie a je tvorené zo vsetkych ¢lenov
zdruzenia. ZloZenie ¢lenov valného zhromazdenia musi byt vyvazené a reprezentativne,
ani organy verejnej moci, ani ziadna zaujmova skupina nema viac ako 49 % hlasovacich
prav.

2. Valné zhromazdenie vykonava najma nasledovné &innosti:

* schval'uje stanovy, stanovy, interné riadiace dokumenty ich zmeny a doplinky,

* schval'uje plan Cinnosti a vyro&nu spravu,

* schval'uje rozpocet a spravu o hospodéreni,

* voli a odvoldva ¢lenov vykonného organu a kontrolného organu,
* schval'uje prijatie novych ¢lenov,

* schval'uje stratégiu CLLD a jej aktualizéciu,
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rozhoduje o zaniku zdruzenia zli¢enim s inym ob¢ianskym zdruzenim alebo
dobrovol'nym rozpustenim. V pripade, ak ddjde k zaniku ob¢ianskeho
zdruzenia rozpustenim alebo zli¢enim s inym ob¢ianskym zdruzenim pocas
doby platnosti zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS, ob¢ianske zdruzZenie je
povinné vratit’ ¢erpané finanéné prostriedky z EPFRYV resp. EFRR,

® iné v sulade so stratégiou CLLD.

3. Najvyssi organ vykonéva tlohy a &innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom
zneni.

4. Zasadnutie valného zhromaZdenia zvolava vykonny orgdn podl'a potreby, najmenej
jedenkrét do roka, alebo ak o to poziada najmenej polovica ¢lenov zdruZenia,

5. Valné zhromaZdenie je schopné uznasat’ sa, ak st pritomni ¢lenovia MAS, ktory maju
nadpolovi¢ni viésinu vietkych hlasov MAS: tj. viac ako 50 % vsetkych hlasov (bez
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ohl'adu na prislugnost’ k zaujmovym skupinam). Tato podmienka.sa uplatiuje len pri
plneni tloh, ktoré stvisia s CLLD/LEADER a implementaciou stratégie CLLD. ",

Véha hlasu ¢lena MAS sa vypocita nasledovne:

Clenovia zaujmovej skupiny verejného sektora maji 45 % 'hlasovécich_ prav. Vaha
hlasu jedného ¢lena ZSVS sa rovna 45 % lomeno poctom ¢lenov ZSVS. '

Clenovia zaujmovej skupiny podnikatel'ského sektora maju 35';2__“‘/9 hl&ébvacfch prav.
Vaha hlasu jedného &lena ZSPS sa rovn4 35,2 % lomeno po&tom &lenov ZSPS.

Clenovia zaujmovej skupiny ob¢ianskeho sektora maju 19,8 % hlasovacich prav, ktory
sa rozdel'uje rovnomerne medzi ¢lenmi ZSOS.

Na prijatie rozhodnutia je potrebna nadpoloviéna vicsina hlasov pritomnych ¢lenov
MAS (bez ohl'adu na prislusnost’ k zaujmovym skupinam).

Valné zhromazdenie je uznasaniaschopné okrem plneni uloh, ktoré suvisia s
CLLD/LEADER a implementéciou stratégie CLLD, ak je pritomna nadpolovi¢na
vé¢sina vetkych €lenov. Ak nie Je pritomna 30 minit po stanovenom termine zaciatku
nadpolovi¢n4 vicsina vSetkych ¢lenov, rozhodne vykonny orgéan o zvolani nahradného
valného zhromazdenia.

Nahradné valné zhromazdenie &lenov je uznasaniaschopné ak Je pritomnéd najmene;j
jedna tretina vietkych ¢lenov zdruZenia a vzdy musi dodrZiavat povodne stanoveny
program.

Clénok 7.
Vykonny orgin

Vykonnym orgdnom zdruZenia Je predsednictvo, ktoré je za svoju ¢innost” zodpovedné
valnému zhromazdeniu a vykondva &innosti v stilade so stanovami a internymi
vykondvacimi predpismi MAS.

Predsednictvo mé najmenej 3 ¢lenov, pricom pocet ¢lenov musi byt neparny. Zlozenie
¢lenov predsednictva musi byt vyvazené a reprezentativne, ani orgdny verejnej moci,
ani Ziadna zaujmova skupina nema viac ako 49 % hlasovacich prav.

Predsednictvo sa schadza najmenej dvakrat ro¢ne. Jeho rokovania zvoliva a riadi
predseda. Predsednictvo je uznasaniaschopné, ak je pritomna nadpolovi¢na vicsina
jeho ¢&lenov. Predsednictvo rozhoduje jednoduchou vécsinou pritomnych ¢lenov. Na
rokovani je povinny zuéastiiovat aj manaZzér MAS a predseda monitorovacieho
vyboru s hlasom poradnym.

Predsednictvo vykonava najmd nasledovné ¢innosti:
* riadi ¢innost’ zdruZenia v obdobi medzi zasadnutiami najvysgieho organu,
* voli spomedzi seba a odvolava predsedu a dvoch podpredsedov,

* zvoldva a obsahovo pripravuje rokovanie najvyssieho organu a pripravuje
zdkladné materidly na tieto rokovania,

* zodpovedd za vypracovanie a implementaciu  stratégie CLLD a jej
aktualizaciu,

* zriadi vyberovi komisiu MAS,
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e zriadi monitorovaci vybor MAS,

* menuje manaZéra MAS, /o ' "

* voli a odvolava ¢lenov vyberovej komisie MAS a schval'uje jej statut,

e rozhoduje o d’alsich spolupracach a aktivitach zdruzZenia, ktoré 'su dolezité
z hl'adiska jeho chodu a rozvoja, _

* vspoluprici s manazérom pripravi plan ¢innosti, vy\fo;énfl “spravu; rozpodet
a spravu o hospodareni a predlozi ich valnému zhromazdeniuna-schvalenie.

* vykonava tilohy a &innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

_ Clinok 8.
Statutarny orgin

Qtatut&imym organom zdruZenia je predseda, ktory zastupuje zdruZenie navonok.
Predseda zvolava a riadi zasadnutia predsednictva.

Podpisuje zmluvy a iné pravne zaviizné dokumenty v mene zdruZenia.

Kazdodenne spolupracuje s manazérom MAS.

V pripade dlhodobej neschopnosti predsedu vykonavat' svoju funkciu, ktord trva
najmenej 3 mesiace, predsedu zastupuje jeden zpodpredsedov podla urcenia
predsednictva.

Vrémei implementacie Stratégie CLLD v pripade konfliktu zaujmov predsedu
zastupuje jeden z podpredsedov v zavislosti od zamerania vyzvy ato pri vietkych
ukonoch suvisiacich s danou VyZVou.

Predseda a podpredsedovia vykonavaju ulohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia
CLLD v platnom zneni.

Clinok 9.
Kontrolny orgin

Dozorné rada je kontrolnym organom zdruzenia, ktord za svoju &innost zodpoveda
valnému zhromazdeniu.

Clenstvo v dozornej rade je nezluditelné s Clenstvom v inych organoch zdruZenia.
okrem ¢lenstva v najvy3som organe zdruZenia.

Dozornd rada ma najmenej 3 &lenov, ktori spomedzi seba volia predsedu. ZloZenie
¢lenov dozornej rady musi byt vyvéazené a reprezentativne, ani organy verejnej moci,
ani Ziadna zaujmova skupina nema viac ako 49 % hlasovacich prav. Schadza sa
najmenej raz rocne. Jej rokovania zvoldva a riadi predseda. Dozorna rada je
uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpoloviéna vi¢sina ¢lenov. Rozhodnutia prijme
vé¢Sinou pritomnych ¢lenov.

Dozorn4 rada najma:

kontroluje hospodarenie zdruzenia, upozoriluje prisluiné organy MAS na nedostatky a
navrhuje opatrenia na ich odstrénenie,
kontroluje dodrziavanie stanov a vnutornych predpisov,
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vykondva tlohy a &innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom ziten;.

Clinok 10.
Vyberova komisia | ¢ '
Vyberova komisifl MAS v zmysle €l. 34 ods. 3, pism. c¢) a f) véeabecného n'ariad'gn'ia
vykondva vyber ZoNFP/ZoPr podl'a poradia ich prinosu k plneniu. ciefova zamerov
stratégie CLLD a stanovuje vysku podpory. '

Vykonava svoju &innost’ v pripade implementécie stratégie CLLD.

Vyberova komisia ma minimélne 3 ¢lenov a najviac 13 ¢lenov, pricom poget &lenov
musi byt" neparny. Clenov vyberovej komisie vymenuje vykonny organ. Schadza sa
pravidelne a to podla potreby. Clen vyberovej komisie nemusi posobit’ (mat trvalé,
pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v vizemi MAS. Clenstvo vo
vyberovej komisii je nezlugitelné s &lenstvom vo vykonnom organe, kontrolnom
organe, a monitorovacom vybore zdruZenia a s funkciou $tatutarneho organu MAS. Na
zasadnuti vyberovej komisie MAS musia byt’ pritomni vsetci ¢lenovia tak, aby bola
dodrzana podmienka nariadeni — zastupcovia sikromného sektora vratane obcianskeho
a neziskového musia byt zastipeni s min. 50 % vsetkych rozhodujacich hlasov a
zastupcovia verejného sektora s max. 50 % vSetkych rozhodujucich hlasov.

Vyberova komisia MAS vykonava tlohy a &innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v
platnom zneni.

Vykonny organ MAS menuje vzdy novii vyberovii komisiu pre kazdu vyzvu na
predkladanie projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr, pricom jednotlivi ¢lenovia sa mozu
opakovat’.

Clinok 11.
Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor vykonava svoju ¢innost™ v pripade implementacie stratégie CLLD.
Monitorovaci vybor vykonava tlohy a¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD
v platnom zneni.

Monitorovaci vybor ma najmenej 3 ¢lenov. Clenov monitorovacicho vyboru vymenuje
vykonny orgén. Monitorovaci vybor musi zasadat’ minimélne raz ro¢ne. Clenovia
monitorovacieho vyboru musia posobit (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo
alebo prevadzku) v tizemf MAS, ale nemusia byt ¢lenmi MAS.

Monitorovaci vybor vykonava najmd vyhodnotenie vystupov a vysledkov a
monitorovanie realizicie projektov v rameci stratégie CLLD, pripravuje a vypracoviva
spravy o implementacii stratégie, sprdvy o monitoringu za ro¢né obdobie a pod. v
zmysle ustanoveni kapitoly 10 Systému riadenia CLLD.

Monitorovaci vybor MAS na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah ¢innosti. Rozsah
¢innosti Monitorovacieho vyboru MAS schvali Vykonny organ.

Clenstvo v monitorovacom vybore MAS je nezluéitelné s ¢lenstvom vo vykonnom
organe zdruzenia.



Clanok 12.
Kanceliria MAS
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Kancelariu zriadi vykonny organ, ktory zabezpeci spravovanie verejnych prostriedkov
a manazovanie ¢innosti MAS a realizaciu tloh zdruZenia. Kanceldria MAS vykonava

ulohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia v platnom zneni. |

Na ¢Cele kancelérie je manazér MAS menovany vykonnym orgénom, ManaZér MAS je
povinny zi¢astiiovat’ sa na zasadnuti vykonného organu s hlasom poradnym.

Kancelaria pracuje na zdklade pracovného a organizaéného poriadku schvaleného
vykonnym orgdnom. Administrativu a realizdciu uloh zdruZenia zabezpetuju
zamestnanci (pracovnici) MAS, resp. samostatne zarobkovo ¢inné osoby alebo
pravnické osoby (firmy) prostrednictvom svojich zamestnancov, ktori mozu byt
¢lenmi len najvyssieho organu.

Kancelaria MAS vykonava najmé nasledovné &innosti:

* zabezpeCuje kazdodenni prevadzku, administrativnu  ¢innost, uétovnu
evidenciu a hospodérenie s finanénymi prostriedkami a majetkom MAS,

* je zodpovedna za pripravu dokumentoy pre vietky organy zdruZenia,

* vpripade implementicie stratégie CLLD vykondva dlohy na zaklade
pracovného a organiza¢ného poriadku,

* vyhladava d’al$ie vniitorné a vonkajsie zdroje na realizéciu stratégie a realizuje
projekty v tomto zmysle.

Clinok 13,
Hospodarenie zdruzenia

ZdruZenie hospodari s hnutel'nym a nehnutel'nym majetkom.
Zdrojmi majetku su:

dary, dotacie a granty od tyzickych a pravnickych oséb,
Clenské prispevky,

vynosy majetku,
prijmy z ¢innosti pri napliiovani ciel'ov zdruzenia,

* prijmy z podnikatel'skej ¢innosti.
Vydavkami zdruZenia su:

* vydavky na financovanie &innosti zdruzenia v stlade S0 stanovami,
* vydavky na spravu zdruZenia a &innost’ kancelérie.

Hospodarenie sa uskuto¢tiuje podla schvaleného rozpoctu. Za hospodarenie zodpoveda
predseda zdruZenia.
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Clanok 14.
Zanik zdruzenia
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ZdruZenie zanika dobrovolnym rozpustenim, alebo zlicenim /8 inym ob¢ianskym
zdruzenim na zaklade rozhodnutia najvyssieho organu nadpolovi¢nou vi¢sinou.

Ak zdruZenie zanika rozpustenim, vykonny organ ustanovi Iikvid%'itpra.

Pri likvidécii zdruZenia sa najprv uhradia vietky zaviizky zdruzenia.

Majetok sa v pripade likvidacie moze pouzit' vyluéne na v3eobeeno-prospesné
a charitativne tcely, alebo na ucely podobného charakteru ako Je toto zdruZeénie.

Clanok 15,
Zaverefné ustanovenia

Tymito stanovami sa rusia a nahradzaju stanovy vzaté na vedomie 29.5.2017
Ministerstvom vntra SR.

Stanovy nadobudni platnost’ diilom schvalenia valnym zhromaZdenim a u¢innost’ diiom
vzatia na vedomie Ministerstvom vnutra SR.

V Zihdrei, dita 10.12.2018 "
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